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Wiadomos¢ prasowa
24 czerwca 2014

Kalendarz dobrego ksiegowego w Akademii PARP

Co wiasciwie nalezy do obowigzkéw ksiegowego? O czym powinien pamietac
przedsiebiorca, ktéry chce samodzielnie prowadzi¢ sprawy ksiegowo-kadrowe
wiasnej firmy? Ktére obowigzki musi wykonywaé cyklicznie, np. co miesiac
lub kwartat, a ktére dopiero, gdy wystapia okreslone zdarzenia,
np. zatrudnienie pracownika? Odpowiedzi na te pytania przedsiebiorcy znajda
sie w nowym szkoleniu e-learning Akademii PARP ,Kalendarz dobrego
ksiegowego”.

- Przepisy naktadajg na przedsiebiorcow szereg obowigzkow formalnych,
ktorych wypetnianie jest niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z prawem. Przedsiebiorca i ksiegowy w matej firmie muszg miec
Swiadomos¢, czego wymaga prawo. W matych firmach, prowadzacych sprawy
ksiegowe i kadrowe samodzielnie, czesto jedna osoba odpowiedzialna jest
za wszystko. Nie tylko za prowadzenie ksigg rachunkowych, rozliczanie podatku
dochodowego czy podatku VAT, ale réwniez za sprawy pracownicze, ZUS, udziat
w kontrolach podatkowych i inne obowigzki spoczywajace na firmie - mowi
Aneta Grzyb-Hejduk, ekspert ds. szkolern w Akademii PARP. Kazdy przedsiebiorca
powinien mie¢ Swiadomos¢ istnienia tych obowigzkéw oraz pamietac o terminach ich
wypetnienia. Zwiaszcza, ze to na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za ich
niedopetnienie.

Szkolenie ,Kalendarz dobrego ksiegowego” zwraca uwage przede wszystkim
na obowigzki formalne wobec instytucji panstwowych i samorzadowych takich,
jak sad, urzad skarbowy, ZUS, GUS, urzad gminy czy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Kazdy obowigzek zostat krétko omdwiony, aby uczestnik zrozumiat, na czym polega.
Przy kazdym zostat takze podany termin, do kiedy nalezy go dopetnic
oraz wyjasnienie, kiedy obowigzek sie w ogdle pojawia (czy przy zaktadaniu firmy,
czy cyklicznie - co miesigc, co kwartat, co rok, czy np. po wystgpieniu okreslonych
zdarzen - przekroczeniu okreslonej kwoty przychodéw, w momencie zatrudnienia
pracownika).
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Szkolenie sktada sie z 8 modutdéw. Wiedza teoretyczna zostata poparta przyktadami
z zycia, a interaktywne ¢wiczenia pomoga utrwali¢ zdobyte wiadomosci.

Pierwszy modut przedstawia obowigzki przedsiebiorcy. Jego celem jest
uswiadomienie zakresu obowigzkéw zgtoszeniowo-rejestracyjnych zwigzanych
z zatozeniem firmy, zawieszeniem dziatalnosci gospodarczej oraz likwidacjg firmy.

W drugim module przedsiebiorcy dowiedzg sie wszystkiego na temat podatkow
dochodowych. Zrozumiejg zasady opodatkowania przedsiebiorcy lub spotki
podatkiem dochodowym. Beda S$wiadomi zakresu obowigzkéw i terminow
zwigzanych z wyborem danej formy opodatkowania. Kolejny modut w catosci
poswiecono ewidencji podatkowej.

Obowigzki przedsiebiorcy jako ptatnika podatkdéw zostaty omoéwione w module
czwartym. Po ukonczeniu tej czeSci szkolenia przedsiebiorcy bedag potrafili
przedstawi¢ zasady, obowigzki i terminy rozliczania pobranych od pracownikéw
zaliczek na podatek dochodowy, w zaleznosci od formy zatrudnienia.

Byc¢ czy nie by¢ VAT-owcem? Na czym polega rejestracja dla podatku VAT? Czym sg
deklaracje VAT? Odpowiedzi na te pytania uczestnicy znajdg w module pigtym,
w ktorym przedstawiono informacje o obowigzkach zwigzanych z VAT.

W nastepnym module szkolenia ,Kalendarz dobrego ksiegowego” przedstawiono
informacje o obowigzkach wobec ZUS. Przedsiebiorcy i ksiegowi dowiedzg sie
wszystkiego na temat deklaracji i terminéw opfacania skfadek, jakie s3 obowigzki
zgtoszeniowe pracodawcy oraz na czym polegaja wyrejsterowanie i kontrole ZUS.

Szkolenie omawia tez podstawowe obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
pracownikéw. Nalezg do nich m.in. obowigzki zwigzane z zawieraniem umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, obowigzek ubezpieczenia pracownikéw w ZUS,
przeprowadzenia szkole BHP, skierowania na badania profilaktyczne, prowadzenia
akt pracowniczych, czy wyptaty wynagrodzen.
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W ostatnim, ésmym module zawarto pozostate obowigzki przedsiebiorcow
takie, jak podatki i optaty lokalne, sprawozdania i optaty srodowiskowe, obowigzki
sprawozdawcze wobec GUS oraz kontrole podatkowe.

.Kalendarz dobrego ksiegowego” to juz 44 szkolenie e-learning Akademii PARP.
Pod adresem www.akademiaparp.gov.pl znajdujg sie jeszcze 43 szkolenia e-learning
i 18 szkolen m-learning. Przedsiebiorcy i pracownicy oraz osoby planujgce
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej moga podjac bezptatng nauke. Projekt
jest realizowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
i wspotfinansowany ze sSrodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

kontakt:
msp@akademiaparp.gov.pl
Infolinia 0-801 444 MSP (czyli 0-801 444 677)
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