OR.2110.2.2014.BW
Wojt Gminy Jerzmanowice - Przeginia

zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.), oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z pézn. zm.) - Zat. Nr 3 tab. Nr IV.

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. inwestycji
nazwa stanowisko urzedniczego w Urzedzie Gminy Jerzmanowice — Przeginia, 32-048 Jerzmanowice 372B

1. Wymagania niezbe¢dne:

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku,

—  wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria srodowiska,

—  3-letni staz pracy,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

— znajomos¢ i umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji oraz stosowanie ustaw : Prawo budowlane, Prawo
zamowien publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,

— mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej,

— rzetelno$¢ , samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy,

—  latwos¢ przyswajania wiedzy, ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji,

—  Dbiegla obstuga komputera, znajomos¢ obstugi programéw kosztorysowych,

— posiadanie wtasnego samochodu i prawo jazdy kat. B,

— gotowo$¢ do wykonywania pracy w terenie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— przygotowanie, prowadzenie oraz rozliczanie gminnych inwestycji kubaturowych,

—  przygotowywanie wnioskéw o wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe inwestycji kubaturowych
zwigzanych z prawem budowlanym,

— wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem, nadzorowaniem i rozliczaniem
inwestycji wodno-kanalizacyjnej i sieci teletechnicznych,

— przygotowanie dokumentacji i prowadzenie postgpowania przetargowego zwigzanego z
zamo6wieniami gminnymi zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo zaméwien publicznych,

—  przygotowywanie umow i zlecen,

— udzial w przygotowywaniu wnioskoOw oraz rozliczanie wydatkowania $rodkéw pomocowych
pozyskanych na inwestycje kubaturowe, wodno — kanalizacyjne oraz sieci teletechniczne,

— opracowywanie wnioskow i wspoétdziatanie z odpowiednimi komoérkami w urzedzie w ich
opracowaniu w celu pozyskania srodkéw finansowych ze zrodet budzetowych,

— udzial w komisjach odbioru wykonania robét budowlanych,

— udzial w pracy komisji przetargowych,

— przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisow ustawy i prawa miejscowego do
umieszczenia na stronie BIP,

— sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu dzialania stanowiska,

—  obstuga Intradok,

— inne zadania zlecone przez przetozonych.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:
—  wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy — 1 etat,
— miejsce pracy: Urzad Gminy Jerzmanowice-Przeginia,
— rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca duzego stopnia samodzielnosci,
—  mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach,
— wykonywanie pracy w terenie na obszarze gminy wltasnym samochodem.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych :

W miesigcu grudniu 2013 roku wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Jerzmanowice-Przeginia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie Swiadectw badz dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kopia dowodu osobistego,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kursy, szkolenia),

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o zdolnosci do czynnosci prawnych,

i) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow naboru,

k) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy osdb zamierzajacych skorzysta¢ z
uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych, Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (Jednostki) lub poczta na adres
Urzedu (Jednostki) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Podinspektor ds. inwestycji w
terminie do dnia 27 stycznia 2014r.

(nie krétszym niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu (Jednostki) po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na

stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.zm.) oraz ustawq z dn.
21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”.

Z up. Wojta Gminy
mgr Tadeusz Walczowski

Sekretarz Gminy

Jerzmanowice dnia , 17 stycznia 2014r.



