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Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KWESTIONARIUSZ REKRUTACYJNY DO UDZIALU W PROJEKCIE

»Valopolska Akademia Komputerowa Seniorow”

(imi¢ 1 nazwisko)

[0 Osoba bezrobotna (zarejestrowana w Urzedzie Pracy do 12 miesiecy)
[0 Osoba bezrobotna dtugotrwale (zarejestrowana w Urzedzie Pracy powyzej 12 miesiecy)
[0 Osoba nieaktywna zawodowo
[0 Osoba aktywna zawodowo (zatrudniona):

o w tym rolnik

o w tym samozatrudniony

o w tym zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie

o w tym zatrudniony w matym przedsiebiorstwie

o w tym zatrudniony w Srednim przedsigebiorstwie

o w tym zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie

o w tym zatrudniony w administracji publicznej

o w tym zatrudniony w organizacji pozarzgdowej

ZAZNACZ PUNKTACJA*

KRYTERIUM X WP]E;]VR?KSI;’SS%ISTA
1 MONITORINGU
TAK
OSOBA NIEPELNOSPRAWNA NIE

Brak wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE Podstawowe

Zawodowe

Ponadgimnazjalne (Srednie)

TAK

OSOBA Z MIEJSCOWOSCI DO
5 TYS. MIESZKANCOW NIE

Osoba bezrobotna

STATUS NA RYNKU PRACY
Osoba dhugotrwale bezrobotna

OSOBA KORZYSTAJACA ZE | TAK

WSPARCIA OPS NIE

LACZNA LICZBA PUNKTOW

PODPIS

ZAKWALIFIKOWANO DO UDZIALU W PROJEKCIE
TAK O NIE O

DATAT PODPIS SPECJALISTY DS. REKRUTACIJI

I MONITORINGU

* Ciemne pola wypelnia Specjalista ds. rekrutacji i monitoringu!




