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Zatacznik nr 5 do

Regulaminu konkursu na

wylonienie organizatoréw form wsparcia
Edycja 2013

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
»KONSERWATOR - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ ZATRUDNIENIA”

Cel projektu:

Pomoc osobom, ktérym przez diuzszy czas nie udato sie znalez¢ zatrudnienia oraz osobom nie
posiadajgcym wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz tez doswiadczenia zawodowego
dla znalezienia zatrudnienia.

Cele szczegoétowe projektu:

1. nabycie nowych bgdz utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
2 uzyskanie doswiadczenia zawodowego;

3. pozyskanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy;
4 podniesienie samooceny osob pozostajgcych bez zatrudnienia odnosnie wiasnych kwalifikacji

i umiejetnosci oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy.

Formy wsparcia:

Pomoc osobom wymaga stosowania réznych instrumentéw i form, odpowiednich do ich potrzeb
i mozliwosci. Osoby bedg objete kompleksowym wsparciem, na ktére zlozy sie: doradztwo zawodowe
stuzgce rozpoznaniu potrzeb i okresleniu indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego w ramach projektu,
a takze przygotowujgce do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, zatrudnienie subsydiowane
badz staz zawodowy, szkolenie zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Szanse podniesienia swojej atrakcyjnosci i mobilnosci zawodowej osoby te uzyskajg w podmiotach
z sektora kultury, realizujgcych zadania w jednym z najwazniejszych obszaréw rozwoju strategicznego
Matopolski: zachowanie i rewitalizacja substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego
w Matopolsce. W$rdd nich bedg samorzgdowe instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzgdowe
zajmujgce sie statutowo problematykg ochrony kultury i dziedzictwa narodowego, koscielne osoby
prawne zarzgdzajgce obiektami sakralnymi.

Krétki opis projektu:

Projekt jest realizowany w formie rocznych edycji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, Il edycja 2013),
w ramach ktérych przeprowadza sie cykl dziatan:

1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez konkurs na
wytonienie organizatoréw form wsparcia);

2. rekrutacja uczestnikow;

3. objecie uczestnikow kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

W ten sposéb zagwarantowana bedzie mozliwos¢ aktywizowania oséb sposréd grupy docelowej przez
caly okres realizacji projektu, gwarantujgca jednoczeénie osiggniecie warto$ci dodanej - zapewnienia
przez kilka lat kadr instytucjom z sektora kultury.
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W 2013 roku ramowy harmonogram dziatan przedstawia sie nastepujaco®:

9.01 ogtoszenie konkursu na wytonienie organizatorow zatrudnienia subsydiowanego/ stazu
zawodowego.

W 2013 r. planuje sie zorganizowanie 133 miejsc zatrudnienia subsydiowanego (w tym 22
miejsca zatrudnienia subsydiowanego wytonione w konkursie w 2012 w ramach tzw.
Sciezki poprzedzajgcej) oraz 40 miejsc stazowych zawodowych.

W ramach konkursu 2013r. wylonionych zostanie 111 miejsc zatrudnienia
subsydiowanego w 2013 r.
Bedzie ono organizowane przez 5 miesiecy w okresie: 16.05 — 15.10.2013 r.

40 miejsc stazy zawodowych na rok 2013 oraz 22 miejsca zatrudnienia
subsydiowanego na rok 2014.

Staze beda one organizowane przez 6 miesiecy w okresie: 16.04 — 15.10.2013 r.

22 miejsca zatrudnienia subsydiowanego wytonione w konkursie w 2012 r. w ramach
tzw. s$ciezki poprzedzajacej beda organizowane przez 5 miesiecy w okresie: 3.06 -

31.10.2013 r.
23.01 zamkniecie konkursu, ostatni dzien sktadania formularzy zgtoszeniowych.
6.02. rozstrzygniecie konkursu, wybér organizatorow zatrudnienia subsydiowanego i stazy

zawodowych, rozpoczecie rekrutaciji beneficjentéw ostatecznych projektu.
22.02. zakonczenie przyjmowania formularzy zgtoszeniowych.

25.02-15.03. ocena formularzy zgtoszeniowych, rozmowy kwalifikacyjne u organizatoréw form wsparcia,
wybér kandydatow.

16.04 — 15.10 staze zawodowe dla 40 oséb
16.05 - 15.10 zatrudnienie subsydiowane dla 111 os6b
3.06 — 31.10 zatrudnienie subsydiowane dla 22 oséb

Odbiorcy projektu:

Grupe docelowg stanowi 520 osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy z terenu Matopolski, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci z wejsciem badz z powrotem na rynek pracy.

Co najmniej 15% z tej grupy zostanie objetych wsparciem Trenera Zatrudnienia Wspieranego jako
specyficznej metody pracy z osobami majgcymi szczegdlne problemy na rynku pracy, wynikajgcymi z ich
osobistych postaw i zyciowych zdarzen oraz braku doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych. Bedg to
osoby, w stosunku do ktorych bariery zwigzane z wejsciem na rynek pracy (brak odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych koniecznych do znalezienia zatrudnienia bgdz
utrzymania go) tgczg sie badz sg pochodng innych obcigzen, tworzgc fgcznie realng badz potencjalng
sytuacje wykluczenia spotecznego.

Biorgc pod uwage znaczny wzrost wskaznika bezrobocia w odniesieniu do osdb powyzej 50 roku zycia
oraz 0s6b niepetnosprawnych zaktada sie, ze osoby z tych grup stanowi¢ bedg min. 10 % uczestnikow
projektu.
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Okres realizacji projektu:
1.XI11.2010 — 31.111.2014

Wartosé projektu i zrédto finansowania:

10 min zt pochodzgce w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie., Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

WSKAZOWKI DLA WNIOSKODAWCOW

e Tworzgc oferte pracy/ stazu zawodowego nalezy pamieta¢ o grupie docelowej projektu — sg to
osoby w ciezkiej sytuacji na rynku pracy (bez doswiadczenia zawodowego, ditugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, powyzej 50 roku zycia). Zakres zadan na danym stanowisku
powinien by¢ dostosowany do specyfiki i potrzeb tej grupy.

e Uczestnicy projektu powinni otrzymaé odpowiednie wsparcie w pierwszym okresie zatrudnienia
(przeszkolenie, nadzér ze strony doswiadczonej osoby). Whnioskodawca powinien podaé
szczegobtowg informacje dot. wprowadzenia osoby na stanowisko pracy w odpowiednim punkcie
kazdej ze zgtaszanej ofert zatrudnienia subsydiowanego/ stazu zawodowego.

e Podczas rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami nalezy mie¢ swiadomos$¢, ze skierowane osoby
mogg nie mie¢ wystarczajgcych umiejetnosci autoprezentacji. Nabedg je podczas udziatu
w projekcie poprzez udziat w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy i korzystajgc ze
wsparcia dorady zawodowego.

Zatwierdzam: .......
Data: ......
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