(piecze¢ pracodawcy)

Wijt Gminy
Jerzmanowice-Przeginia
ul. Rajska 22

32-048 Jerzmanowice

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 1 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.
59 ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania
zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMIQ 1 NAZWISKO: .vviiviieiiiiciit ettt ettt ettt steetae e teeste st ese et e s eesse st eesee s eesaesaeessesbe et sesbeesbesseaseanseanseaseensenseensenses
2. NAZWA ZAKEAAU PIACY: ..viiiiiiiciie ettt ettt st e ste st e taeetaesaestaesaeeteesbesseassasseasseessarsaessasaessessaessessaessesresssesseas
3. Adres ZAKIAAU PIACY: ...oviiiiiiiiieiectiee ettt ettt ettt e e st s e e e e eseesaeehaesbesebesbe et besbeeseassa st eseens e s eeneeres
4. Adres do KOreSPOMAENCHI: ...uicuieiiriieeieieitieeestteteeeteeteesteetbeeteeeaeste et e seeassaeseasseessassessaeseesseessessesssesseessassesssassenseansenns
S NUMET TEIETOMUL ..ottt eh ettt et sttt st ebe b et seebe sh e st sae st et en b st et eseeneeneenes

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwotg dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko MIodOCIANEZO PraCOWNIKA:.........c.cccueriiirieriieieciiieetiet ettt eesteereestestaesaeerbesaeeseessaesseseesasssensenns
2. AdTES ZAMIESZKANIAL.......eitiiiie ettt ettt ettt ettt ettt ettt et st sea e ste st enben e ste e emteb e e st bt ebees e ben b see e enbeseeneeneantne
3. Data UTOAZENIA: ....oeiiiiiiieii ittt ettt ettt ea ettt bt b s e et ea b es e et emtesbeb e et eaeeb e eb e st bt ehe et e benbe e enean
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZAWOAOWE: ...........cceeeeveireireiereenrenienreeeesreeesesreeenenneas



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu trwajaca u wnioskodawcy od .........ccoeveieiiieiennne do e

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od ..........ccoeevevveevenenne. do e

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu / przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy*
u innego pracodawcy - (wypetnic jezeli dotyczy).

trwajacag / trwajace od ......ccevvvevivieeienenne dO e

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie t;.
24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

*podac wlasciwe

(podpis wnioskodawcy, pieczgé zaktadu pracy)

ZALACZNIKI:

1.

dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzacg praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy, za§wiadczenie potwierdzajace stosunek tgczacy ich z pracodawcg;

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;

kopia dyplomu lub $wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez miodocianego
pracownika;

kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w
czasie trwania nauki);

oSwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢
o dofinansowanie oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

inne dokumenty potwierdzajace okolicznoSci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzié za zgodnosé z oryginalem



